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Universidade 
de São Paulo
REITORIA

Portaria GR-5.439, de 5-1-2012

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º – O emprego público 1167766, Técnico T1 A, 
criado pela Lei Complementar 1074-2008 e redistribuído pela 
Portaria GR-5101-2011, fica redistribuído da Coordenadoria de 
Administração Geral/Departamento de Administração para a 
Coordenadoria de Saúde.

Artigo 2º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 12-09-2011.

Artigo 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Proc. USP 08.1.2573.3.1).

Portaria GR-5.440, de 5-1-2012

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º – O emprego público 1158481, Técnico T1A, criado 
pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuído pela Portaria 
GR-4.249-2009, fica redistribuído da Coordenadoria de Saúde 
para a Coordenadoria de Administração Geral/Departamento 
de Administração.

Artigo 2º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 12-09-2011.

Artigo 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Proc. USP 10.1.5057.1.0).

Portaria GR-5.441, de 5-1-2012

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte portaria:

Artigo 1º – O emprego público 1151746, Superior S1 A, 
criado pela Lei Complementar 1074-2008 e redistribuído pela 
Portaria GR-5.254-2011, fica redistribuído da Coordenadoria 
de Administração Geral/Departamento de Finanças para a Pró-
Reitoria de Cultura e Extensão Universitária/Orquestra Sinfônica 
da USP.

Artigo 2º – Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 02-01-2012.

Artigo 3º – Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Prot. USP 11.5.2578.1.8).

PRÓ-REITORIA DE CULTURA E EXTENSÃO 
UNIVERSITÁRIA

COORDENAÇÃO DOS MUSEUS
Museu de Arqueologia e Etnologia
Portaria MAE-1, de 4-1-2012

Institui o Comitê de Análise no âmbito do Museu 
de Arqueologia e Etnologia da Universidade de 
São Paulo para efeito de progressão na carrei-
ra dos servidores Técnicos e Administrativos da 
Universidade de São Paulo

A Diretora do Museu de Arqueologia e Etnologia da Uni-
versidade de São Paulo, nos termos da Resolução 5.912, de 
11-05-2011, da Portaria GR-5.389, de 02-12-2011, da Portaria 
MAE 46, de 16-12-2011 e considerando o resultado da eleição 
disciplinada pela Portaria MAE-47, de 16-12-2011, resolve:

Artigo 1º - Fica instituído no âmbito do Museu de Arque-
ologia e Etnologia da Universidade de São Paulo, o Comitê de 
Análise (CA) para implementação das progressões horizontal e 
vertical dos servidores Técnicos e Administrativos na Carreira 
do MAE-USP, de acordo com o artigo 8º da Resolução 5.912, 
de 11-05-2011.

Artigo 2º - O CA-MAE será composto por 07 (sete) servido-
res técnicos e administrativos, sendo 03 membros (02 titulares e 
01 suplente que substituirá os membros titulares em eventuais 
impedimentos) eleitos por seus pares e 04 membros (03 titulares 
e 01 suplente que substituirá os membros titulares em eventuais 
impedimentos) indicados pela Diretora do MAE-USP.

Parágrafo 1º - Ficam designados para compor o CA-MAE os 
servidores técnicos e administrativos eleitos pelos seus pares: 
Célia Maria Cristina Demartini (Especialista em Pesquisa/Apoio 
de Museu), Carla Gibertoni Carneiro (Educador) e Silvana Viana 
Cruz de Macedo (Técnico Contábil Financeiro), esse último como 
suplente que substituirá um dos membros titulares em eventuais 
impedimentos.

Parágrafo 2º - Ficam designados para compor o CA-MAE os 
servidores técnicos e administrativos: Fábio Batista dos Santos 
(Assistente Técnico de Direção IV), Maria José Ribeiro (Diretora 
do Serviço Técnico Administrativo), Regina Estela Leopoldo e 
Silva (Diretora do Serviço Técnico Acadêmico), como membros 
titulares indicados e a servidora Eliana Rotolo (Diretora do 
Serviço Técnico de Biblioteca e Documentação) como membro 
suplente que substituirá um dos membros titulares em eventuais 
impedimentos.

Artigo 3º - Os membros do CA-MAE escolherão entre si um 
integrante para atuar como coordenador, outro como secretário 
e, se necessário, outro como relator.

Artigo 4º - Os membros do CA-MAE e os suplentes terão 
mandato de 04 anos, com renovação alternada de 1/3 (um 
terço) e 2/3 (dois terços), a cada 2 (dois) anos, sendo permitida 
1 (uma) recondução.

Parágrafo único - No primeiro mandato, o CA-MAE esco-
lherá 1/3 (um terço) de seus membros para cumprir mandato 
reduzido de 2 (dois) anos, sendo que as eleições serão realizadas 
a cada 2 (anos) e serão livres, sem formação de chapas, mas com 
candidaturas oficializadas.

Artigo 5º - As atividades dos membros do CA-MAE serão 
exercidas sem prejuízo dos demais serviços inerentes às fun-
ções desempenhadas e em conformidade com o disposto na 
Resolução 5.912, de 11-05-2011, e na Portaria GR-5.389, de 
02-12-2011.

Artigo 6º - A presente portaria entrará em vigor na data de 
sua publicação.

Retificação do D.O. de 15-12-2011
No Edital MAE-27-2011, de Abertura de Concurso Público, 

página 116, onde se lia: “9.7. A realização das provas só será 
permitida ao candidato que atender ao disposto no item 9.7 e 
se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s) horário(s) cons-
tantes dos Editais de Convocação para Provas.”, leia-se: “9.7. A 
realização das provas só será permitida ao candidato que aten-
der ao disposto no item 9.6 e se apresentar na(s) data(s), no(s) 
local(is) e no(s) horário(s) constantes dos Editais de Convocação 
para Provas.” Processo: 11.1.424.71.7.

UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA DE EDUCAÇÃO FÍSICA E ESPORTE

Comunicado
Considerando o que dispõem o Estatuto e o Regimento 

Geral da USP, com base nos critérios aprovados pela Comissão 
de Graduação em sessão ordinária de 05/12/2011 torna público 

a existência de 06 vagas no curso de Bacharelado em Educação 
Física e 06 vagas no curso de Bacharelado em Esporte para o 
processo seletivo de candidatos portadores de diploma de nível 
superior para o 1º semestre de 2012:

1) Inscrição dos candidatos:
As inscrições serão realizadas nos dias 30 e 31 de janeiro 

de 2012, das 13h00 às 16h00 no Serviço de Graduação da EEFE, 
situada à Av. Prof. Mello Moraes nº 65 – Cidade Universitária – 
Butantã, mediante entrega dos seguintes documentos:

1.1) Requerimento à Comissão de Graduação, fornecido 
pelo Serviço de Graduação da EEFE/USP;

1.2) Cópia do Diploma do curso superior devidamente 
registrado pelo MEC ou autoridade competente;

1.3) Histórico Escolar do curso superior carimbado e assi-
nado, contendo: nota e carga horária das disciplinas cursadas, 
forma de ingresso, notas e ano de realização do concurso vesti-
bular e reconhecimento do curso pelo MEC;

1.4) Cópia do RG. Se estrangeiro, cópia do RNE ou passapor-
te com visto temporário devidamente regularizado;

1.5) Curriculum Vitae.
2) Na impossibilidade de ser entregue a cópia do diploma, o 

candidato deverá entregar atestado de conclusão, especificando 
o curso e contendo ano de conclusão e data de colação de grau.

3) As cópias de todos os documentos deverão ser acompa-
nhadas dos originais para conferência.

Obs.:
I) A inscrição poderá ser realizada por procuração devendo 

o procurador apresentar o RG original ou outro documento 
com foto.

II) Para os candidatos estrangeiros: A documentação relati-
va ao curso superior (histórico escolar e diploma), deverão estar 
devidamente autenticadas pela autoridade consular brasileira 
no país de onde se originem as documentações e sob a forma 
de tradução juramentada.

III) Os alunos egressos da EEFEUSP não precisam apre-
sentar os documentos de números “1.2” e “1.3”, do item 1 
deste edital.

4) Critérios para avaliação e seleção dos candidatos:
4.1) O candidato será submetido às seguintes avaliações:
4.1.1) Prova escrita: prova de natureza dissertativa cuja 

temática envolverá assuntos relacionados ao corpo de conheci-
mento da Educação Física ou do Esporte.

4.1.2) Entrevista: a ser conduzida pela Comissão de Gradu-
ação da EEFEUSP.

4.1.3) Análise curricular: terá por objetivo avaliar o desem-
penho acadêmico do candidato.

5) Sobre a composição da nota:
5.1) A nota final do candidato será representada pela 

média aritmética das notas obtidas na prova escrita, entrevista 
e análise curricular.

5.2) Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota 
maior ou igual a 5 (cinco).

5.3) Caso o número de vagas seja menor que o número de 
aprovados, o preenchimento das vagas atenderá ao princípio 
classificatório.

5.4) Em caso de empate, o desempenho escolar no ensino 
superior será utilizado como critério de desempate.

6) Bibliografia Básica
6.1) HOFFMAN; SHIRL J.; HARRIS C. Cinesiologia: o estudo 

da atividade física. Porto Alegre: Art Med, 2002.
6.2) BARBANTI, V.J.; AMADIO, A.C.; BENTO, J.O.; MARQUES, 

A.T. Esporte e atividade física: interação entre rendimento e 
saúde. São Paulo: Manole, 2002. Cap. 2, 4, 6, 8, 9, 12, 14, 15, 16.

6.3) ENOKA, R. Bases neuromecânicas da cinesiologia. São 
Paulo: Manole, 2000.

7) Cronograma
7.1) Prova escrita será realizada em 06/02/2012.
7.2) Entrevista e análise curricular serão realizadas em 

13/02/2012.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Portaria da Diretora, de 4-1-2012
Designando, nos termos do Regimento Geral da Univer-

sidade de São Paulo, artigo 208, e Regimento da Escola de 
Enfermagem, artigo 43, as alunas abaixo citadas para exercer 
a função remunerada de Monitor-Bolsista junto à Revista da 
Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo: Período 
– 02-01-2012 a 02-07-2012; Aluna - Fernanda Mattar Simões; 
Disciplina - Atividades Interdisciplinares de Organização de 
Banco de Dados de Referência Bibliográficas das áreas temáticas 
de Enfermagem. Esta portaria entrará em vigor na data da sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a contar de 02-01-2012. 
(EE-3-2012).

FACULDADE DE DIREITO

Retificação do D.O. de 23-12-2011
No Comunicado ATC-53-2011-15-12-2011, onde se lê: 

Professor Titular Romeu Felipe Bacellar Filho (UFPR), leia-se: 
Professor Titular Carlos Antonio Luque (FEA-USP).

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRAÇÃO E 
CONTABILIDADE DE RIBEIRÃO PRETO

Portaria FEA-RP-1, de 3-1-2012

Dispõe sobre a eleição do representante dos 
antigos alunos de graduação da Faculdade de 
Economia, Administração e Contabilidade de 
Ribeirão Preto junto à Congregação – Segunda 
chamada

O Diretor da Faculdade de Economia, Administração e 
Contabilidade de Ribeirão Preto, de acordo com o inciso X do 
artigo 45 do Estatuto da USP, baixa a seguinte portaria para a 
realização da eleição do representante dos antigos alunos de 
graduação junto à Congregação:

Artigo 1º - A eleição do representante e respectivo suplente 
dos antigos alunos de graduação da Faculdade de Economia, 
Administração e Contabilidade de Ribeirão Preto, junto à Con-
gregação, processar-se-á pelo voto secreto e direto, no período 
de 13 a 17-02-2012, das 9h às 12h e das 14h às 19h, na Seção 
de Apoio Acadêmico da Faculdade.

Artigo 2º - Só poderão ser votados os antigos alunos 
graduados pela FEA-RP-USP que previamente se inscreverem e 
tiverem seu registro deferido pelo Diretor.

Artigo 3º - Os antigos alunos, se forem servidores ou alunos 
da USP, não poderão ser eleitos representantes, garantido o 
direito de voto.

Artigo 4º - O registro de candidaturas será feito por meio 
de requerimento dirigido ao Diretor, o qual deverá ser entregue 
na Seção de Apoio Acadêmico da FEA-RP, até 07-02-2012, das 
9h às 12h e das 14h às 19h, devendo a inscrição ser individual 
ou através de chapa.

Parágrafo único - As inscrições deverão ser acompanhadas 
de declaração de que o interessado não mantém qualquer outro 
vínculo com a Universidade, conforme artigo 6º do Regimento 
da FEA-RP.

Artigo 5º - Considerar-se-á eleito como representante o 
candidato que obtiver maior número de votos e, suplente, o 
seguinte na ordem de votos, ou a chapa que obtiver maior 
número de votos.

Parágrafo único - Em caso de empate, decidir-se-á pela mais 
antiga data de formatura.

Artigo 6º - Antes de votar e receber a cédula, o eleitor 
(diplomado pela FEA-RP-USP) identificar-se-á e aporá sua assi-
natura na lista de presença.

§ 1º - Não será permitido o voto por procuração.
§ 2º - Serão garantidos o sigilo e a inviolabilidade da urna.

Artigo 7º - O eleitor somente poderá votar em um único 
nome/chapa de sua preferência, dentre os que constarem da 
cédula.

Parágrafo único - Será considerado nulo o voto que contiver 
mais de um nome assinalado.

Artigo 8º - A Seção de Apoio Acadêmico providenciará, em 
tempo hábil, todo o material necessário à realização do pleito.

Artigo 9º - A apuração do pleito será realizada às no dia 
17-02-2012, após o encerramento da votação, na Seção de 
Apoio Acadêmico da FEA-RP-USP, quando será preenchido mapa 
de apuração contendo as seguintes informações: local e horário 
da eleição, número de eleitores e de votantes e demais ocorrên-
cias que mereçam registro.

Artigo 10 - A Mesa Receptora será presidida pelo Prof. Dr. 
Claudio de Souza Miranda, que será auxiliado pelos mesários 
Rita de Cássia Diniz Saraiva e Rodrigo Luís Quintam, servidores 
não-docentes da FEA-RP-USP.

Artigo 11 - Será lavrada ata de abertura e encerramento 
dos trabalhos eleitorais e dos resultados obtidos, a qual será 
assinada pelo presidente e mesários.

Artigo 12 - Terminada a apuração, todo o material relativo à 
eleição deverá ser encaminhado à Assistência Técnica Acadêmi-
ca, que o conservará pelo menos durante 30 dias.

Artigo 13 - No prazo de 48 horas após a proclamação dos 
eleitos, poderão ser encaminhados ao Diretor da Faculdade 
recursos sobre os resultados da eleição sem efeito suspensivo.

Parágrafo único - Os recursos mencionados no item ante-
rior deverão ser processados por meio da Assistência Técnica 
Acadêmica da Faculdade e decididos pelo Diretor, no prazo 
improrrogável de três dias.

Artigo 14 - Os casos omissos serão resolvidos, de plano, 
pelo Diretor da Faculdade.

Artigo 15 - Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

FACULDADE DE EDUCAÇÃO

Extrato de Convênio
Processo: 2011.1.1573.48.1. Interessado: Faculdade de 

Educação. Partes: Faculdade de Educação da Universidade 
de São Paulo e a Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán.(Honduras). Objeto: Cooperação Acadêmica na área 
de Pedagogia, a fim de promover o intercâmbio de docentes/
pesquisadores, estudantes de pós-graduação, estudantes de gra-
duação (com reconhecimento mútuo de estudos de graduação) 
e membros da equipe técnico administrativa das respectivas 
instituições. Duração: cinco anos, a contar da data da assinatura. 
Data da assinatura: 20-12-11. Valor: Nihil.

FACULDADE DE FILOSOFIA, 
LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS

Portaria da Diretora, de 5-1-2012
Designando a aluna Mariana Ribeiro dos Santos para exer-

cer a função de Monitor-Bolsista, Área de Estudos Linguísticos, 
Literários e Tradutológicos em Francês, junto ao Departamento 
de Letras Modernas da FFLCH-USP, a partir de 06-01-2012, de 
acordo com o Edital ATAC-DLM-053-11, publicado no D.O. de 
19-07-2011.

FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA 
E ZOOTECNIA

Portaria FMVZ-4, de 5-1-2012

Institui o Comitê de Análise no âmbito da 
Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia 
para efeito de progressão na carreira dos servido-
res Técnicos e Administrativos da Universidade de 
São Paulo e Dispõe sobre a eleição de 3 (três) servi-
dores técnicos e administrativos e 1 (um) suplente 
para compor o referido Comitê de Análise no 
âmbito da FMVZ

O Diretor da Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia, 
acordo com o disposto na Portaria GR-5.389, 02-12-2011, baixa 
a seguinte portaria:

I - Do Comitê de Análise
Artigo 1° - Fica instituído, no âmbito da Faculdade de 

Medicina Veterinária e Zootecnia da Universidade de São Paulo, 
Comitê de Análise (CA) para implementação das progressões 
horizontal e vertical dos servidores Técnicos e Administrativos 
na Carreira, de acordo com o art. 8º da Resolução 5912, de 
11-05-2011.

Artigo 2º - O CA será composto por servidores Técnicos 
e Administrativos que estejam em exercício há pelo menos 5 
(cinco) anos, em parte eleitos por seus pares e em parte indica-
dos pelo dirigente da FMVZ.

§ 1° - A FMVZ institui em 7 (sete) o número de membros 
do CA, sendo 4 (quatro) indicados e 3 (três) eleitos entre os 
grupos instituídos na carreira da USP (um básico, um técnico 
e um superior).

§ 2° - O CA contará com, 1 (um) suplente para os membros 
eleitos e 1 (um) para os indicados, que substituirão os membros 
titulares em eventuais impedimentos.

§ 3° - O CA não terá na sua composição servidores de 
outras Unidades/Órgãos.

§ 4° – Os membros do CA escolherão entre si um integrante 
para atuar como coordenador, outro como secretário e, se neces-
sário, outro como relator.

§ 5° - As eleições para o CA serão realizadas a cada 2 (anos) 
e serão livres, sem formação de chapas, mas com candidaturas 
oficializadas.

§ 6º - Não havendo candidatos inscritos, o CA será compos-
to somente por membros indicados.

§ 7º - Os membros do CA, titulares e suplentes, deverão par-
ticipar de treinamento específico, promovido pelo Departamento 
de Recursos Humanos da Reitoria da USP.

§ 8º - As atividades dos membros do CA serão exercidas 
sem prejuízo dos demais serviços inerentes às funções desem-
penhadas e atestadas mediante declaração de participação.

Artigo 3º - Os membros do CA e os suplentes terão mandato 
de 4 (quatro) anos, com renovação alternada de 1/3 (um terço) e 
2/3 (dois terços), a cada 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) 
recondução.

II - Das atribuições do Comitê de Análise
Artigo 4° - Compete ao Comitê de Análise (CA):
I - garantir a aplicação adequada dos critérios e instrumen-

tos de avaliação estabelecidos pela Reitoria;
II - sugerir critérios adicionais e outros instrumentos de 

avaliação, de acordo com as especificidades da FMVZ, devendo:
a) elaborar um documento com os critérios propostos, 

submetendo-o à aprovação do CTA da FMVZ;
b) dar ampla publicidade, no âmbito da FMVZ, aos critérios 

aprovados.
III - deferir as inscrições dos interessados, de acordo com 

os pré-requisitos fixados para o nível de complexidade ou grau 
pleiteado;

IV - analisar o resultado das avaliações e emitir, de forma 
circunstanciada, o parecer conclusivo sobre a progressão dos 
servidores, encaminhando-o ao CTA da FMVZ para homolo-
gação;

V - atuar como mediador de conflitos, articulador e forma-
dor de consenso durante a análise das avaliações.

VI - apreciar os pedidos de reconsideração e encaminhá-los 
ao CTA da FMVZ;

VII - propor às instâncias superiores, se julgar necessário 
e mediante decisão da maioria absoluta de seus membros, a 
indicação de especialista para emissão de parecer adicional.

III - Do processo de análise

Artigo 5º - Terminado o período de inscrição para as pro-
gressões, definido pelo Departamento de Recursos Humanos, o 
CA terá 90 (noventa) dias para emissão de parecer e encaminha-
mento ao CTA da FMVZ.

Parágrafo único - Caberá à FMVZ definir o cronograma para 
realização do processo de análise, no prazo estabelecido no 
caput deste artigo, dando publicidade a todas as ações.

Artigo 6º - O parecer conclusivo deverá ser aprovado pela 
maioria dos membros do CA e, posteriormente, encaminhado 
para homologação do CTA da FMVZ.

Artigo 7º - Após a homologação do parecer conclusivo pelo 
CTA da FMVZ, será dado conhecimento ao candidato, ficando 
assegurado o direito de reconsideração da decisão, no prazo 
máximo de 10 (dez) dias corridos.

Parágrafo único - O pedido de reconsideração deverá ser 
apreciado pelo CTA na primeira reunião após a sua interposição.

Artigo 8º - Competirá ao Departamento de Recursos Huma-
nos adotar os mecanismos administrativos necessários, visando 
à auditoria técnica do processo.

IV - Disposições transitórias
Artigo 9º - No primeiro mandato, o CA escolherá 1/3 (um 

terço) de seus membros para cumprir mandato reduzido de 2 
(dois) anos.

Artigo 10 - Para a primeira progressão, prevista para abril de 
2012, serão avaliados todos os servidores contratados há mais 
de 33 (trinta e três) meses na data da publicação da Portaria 
GR-5389, de 02-12-2011.

Parágrafo único - O cronograma para a primeira progressão, 
excepcionalmente, será estabelecido pelo Departamento de 
Recursos Humanos da Reitoria da USP.

V – Da Eleição
Artigo 11 - A eleição para escolha de 3 (três) servidores 

técnicos e administrativos, sendo um representante de cada 
um dos grupos instituídos na carreira da USP (um básico, um 
técnico e um superior), e 1 (um) suplente para compor o Comitê 
de Análise no âmbito da Faculdade de Medicina Veterinária e 
Zootecnia, para efeito de progressão na carreira dos servidores 
técnicos e administrativos, será realizada em uma única fase, 
pelo voto direto e secreto, no dia 09-02-2012, das 8h00 às 
17h00, no prédio da administração da FMVZ (campus Butantã), 
bem como, na Seção de Apoio Administrativo de Pirassununga.

Parágrafo único - A votação poderá ser encerrada antes do 
horário estabelecido no caput deste artigo, se já tiverem votado 
todos os eleitores.

Artigo 12 - Poderão candidatar-se e ser votados todos os 
servidores técnicos e administrativos lotados na FMVZ, que 
estiverem em exercício há pelo menos 5 (cinco) anos na Uni-
versidade de São Paulo, dentro de cada um de seus respectivos 
grupos instituídos na carreira da USP.

Artigo 13 - O pedido de inscrição dos candidatos será 
registrado individualmente na Seção de Expediente ou na Seção 
de Apoio Administrativo a FMVZ, a partir da data de publicação 
desta portaria até as 17h00 do dia 06-02-2012, mediante 
preenchimento de requerimento dirigido ao Diretor da FMVZ e 
apresentação de declaração de que o candidato é servidor no 
exercício das suas funções e que está em exercício há 5 (cinco) 
anos na Universidade de São Paulo.

§ 1º - O pedido de inscrição que estiver de acordo com as 
normas estabelecidas por esta portaria e pela Portaria GR-5389, 
02-12-2011, será deferido pelo Diretor da FMVZ.

§ 2º - A declaração mencionada no caput deste artigo deve-
rá ser expedida pelo Serviço de Pessoal da FMVZ.

§ 3º - Não será permitida a formação de chapas de can-
didatos.

Artigo 14 - A eleição será realizada por intermédio de 
cédula única, devidamente rubricada pelo Presidente da Mesa 
Eleitoral.

§ 1º - Os membros e o Presidente da Mesa Eleitoral a que 
se refere o presente artigo serão indicados pelo diretor da FMVZ.

§ 2º - A Mesa Eleitoral instalará 1 (uma) urna no prédio da 
administração da FMVZ no campus Butantã e 1 (uma) urna na 
Seção de Apoio Administrativo de Pirassununga.

§ 3º - Poderão votar e ser votados todos os servidores em 
gozo de férias ou licença-prêmio.

§ 4º - Antes de votar, o eleitor aporá sua assinatura na 
lista de presença específica para seu grupo (básico, técnico ou 
superior).

§ 5º - Não será permitido o voto por procuração.
Artigo 15 - Serão garantidos o sigilo do voto e a inviolabi-

lidade da urna.
Artigo 16 - O processo eleitoral será realizado mediante a 

observação das seguintes condições:
I - registro prévio dos candidatos na forma estabelecida 

no artigo 13;
II - identificação de cada eleitor no ato da assinatura na 

lista de presença, preparada pelo Serviço de Pessoal da FMVZ;
III - cada eleitor poderá votar em 1 (um) candidato de seu 

grupo (Básico, Técnico ou Superior);
IV - após o término da eleição, a urna será devidamente 

lacrada e a Mesa Eleitoral realizará a apuração pública do pleito 
no dia 09-02-2012, a partir das 17h00 na Assistência Adminis-
trativa da FMVZ no campus Butantã, bem como, na Assistência 
Técnica de Pirassununga e divulgará o resultado oficial no dia 
10-02-2012.

§ 1º - Será lavrada uma ata de abertura e de encerramento 
dos trabalhos, assinada pelo Presidente e Mesários, na qual 
deverão constar todos os detalhes pertinentes ao processo 
eleitoral.

§ 2º - Encerrados os trabalhos eleitorais, todo o material 
relativo à eleição será encaminhado à Assistência Administrativa 
da FMVZ

Artigo 17 - Serão considerados eleitos os 3 (três) servidores 
técnicos e administrativos mais votados, sendo um representan-
te de cada um dos grupos instituídos na carreira da USP (um 
básico, um técnico e um superior) figurando como suplente o 
segundo colocado que obtiver o maior número de votos entre 
os diferentes grupos.

§ 1º - Em caso de empate serão adotados sucessivamente 
os seguintes critérios de desempate:

I - o servidor com maior tempo de serviço na USP;
II - o servidor com a maior idade.
§ 2º - O mandato dos membros eleitos e dos respectivos 

suplentes será estabelecido de acordo com a Portaria GR-5.389, 
de 02-12-2011.

Artigo 18 - Os casos omissos nesta portaria serão resolvidos 
de plano pelo diretor da FMVZ

Artigo 19 – Esta portaria entrará em vigor na data de sua 
expedição, revogando-se as disposições em contrário.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Portaria Fousp s/nº, de 4-1-2012

Dispõe sobre a eleição dos Representantes dos 
Servidores não-docentes, junto ao Comitê de 
Análise para efeito de progressão na carreira dos 
servidores Técnicos e Administrativos da Faculdade 
de Odontologia da Universidade de São Paulo

O Diretor da Faculdade de Odontologia da Universidade 
de São Paulo, à vista do que dispõe a Portaria GR–5.389, de 
2-12-2011, resolve:

Artigo 1º - A eleição para escolha de 03 (três) representan-
tes dos servidores não-docentes e 01 (um) suplente, junto ao 
Comitê de Análise para efeito de progressão na carreira dos ser-
vidores Técnicos e Administrativos da Faculdade de Odontologia 
da Universidade de São Paulo, realizar-se-á pelo voto direto e 
secreto, no dia 31 de janeiro de 2012, das 09:00 às 18:00 horas, 
na sala da Congregação “Professor Doutor Benedito Montene-
gro”, desta Unidade.


